	PROFILI FAR DISTRETTI E ASL

	PROFILO
	NOMINATO DA
	RUOLO*
	ATTIVITÀ

	Referente sanitario del Distretto
	ASL
	Sanitario (Direttore di Distretto o eventuale suo delegato)

	· Visualizza i dati in relazione all’area di propria competenza;
· Esegue estrazioni puntuali ed aggregate.

	Referente amministrativo del Distretto
	ASL
	Amministrativo 
	· Visualizza i dati delle prese in carico degli assistiti del Distretto compresi i dati sensibili e sanitari necessari per la gestione amministrativa delle pratiche;
· Esegue estrazioni puntuali ed aggregate.



	Referente dell’UVG e/o gestore delle prese in carico

Referente dell’UMVD
	ASL

ASL
	Sanitario / Amministrativo

Sanitario / Amministrativo
	· Inserisce richieste e valutazioni dell’Unità di Valutazione;

· Gestisce le prese in carico ed eventuali errori (in base all’organizzazione aziendale);
· Esegue estrazioni puntuali ed aggregate.

· Inserisce richieste e valutazioni dell’Unità di Valutazione per i casi in NAC ed NSV;

· Gestisce le prese in carico ed eventuali errori (in base all’organizzazione aziendale, per i casi NAC ed NSV);
· Esegue estrazioni puntuali ed aggregate.



	Validatore valutazioni Flusso FAR di uno o più Distretti dell’ASL
(almeno 2 persone)
	ASL
	Sanitario
	· Valida le valutazioni degli ospiti in convenzione fatte da RSA/CD/CDA/NAT/NAC/NSV;

· Verifica che TUTTE le Strutture valutino e inseriscano i dati richiesti;
· Monitora che le valutazioni siano effettuate nei tempi previsti dalla normativa regionale e nazionale vigente;

· Monitora gli scarti del Flusso FAR di competenza del proprio DISTRETTO/ASL (in base all’organizzazione aziendale) e/o delle Strutture in cui siano presenti propri assistiti in convenzione relazionandosi con le stesse;

· All’occorrenza si relaziona col Referente sanitario FAR in RSA;

· Esegue estrazioni puntuali ed aggregate.

	Referente sanitario ASL

(almeno 2 persone)
	ASL
	Sanitario
	Medesime abilitazioni del referente sanitario di distretto applicate su tutti i distretti dell’ASL

	Referente amministrativo ASL
	ASL
	Amministrativo
	Medesime abilitazioni del referente amministrativo di distretto applicate su tutti i distretti dell’ASL.



	Referente 
RSA aperta
	ASL
	Amministrativo
	· Gestione informazioni inerenti ai comuni/circoscrizioni su cui sono disponibili ad operare le RSA secondo quanto indicato nel contratto di RSA aperta.


	Referente FAR aziendale

(2 persone)
	ASL
	Amministrativo
	· È l’interfaccia tra la Regione e l’ASL, tra l’ASL e le RSA (o le Case di Cura per NSV e NAC) nonché tra l’ASL e il Gruppo FARSIAD RP;

· Trasmette le informazioni ricevute durante le riunioni regionali a tutti gli interessati del flusso FAR-RP;

· Forma i referenti delle strutture incaricati dell’imputazione di dati sul Portale FAR/SIAD RP;

· Verifica periodicamente (almeno trimestralmente) l’eventuale mancanza di valutazioni e/o validazioni e all’occorrenza si relaziona con il validatore distrettuale/aziendale;
· Monitora che le valutazioni e le validazioni siano effettuate nei tempi previsti dalla normativa regionale e nazionale vigente e all’occorrenza si relaziona con il validatore distrettuale/aziendale;

· Monitora gli scarti del Flusso FAR di competenza della propria ASL e/o delle Strutture in cui siano presenti propri assistiti in convenzione e all’occorrenza si relaziona con il validatore distrettuale/aziendale e/o con il Gruppo FARSIAD-RP;
· Esegue estrazioni anche per reportistica.


Il ruolo amministrativo può essere assegnato anche a un sanitario, non viceversa
